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CHAMPDEPRAZ 

 

D e t e r m i n a z i o n e  
del responsabile 

 

Ufficio: DIREZIONE 
 

N. 63 
del 10/04/2019 

 
 
OGGETTO: 
OPERAI ALLE DIPENDENZE DELL'ENTE PARCO A TEMPO DETERMINATO, ANNO 2019: PIANO 
LAVORI, SICUREZZA DEI CANTIERI, VISITE MEDICHE, ASSUNZIONE           

 
In data 10/04/2019, nella sede dell’Ente Parco Naturale Mont Avic 
 
Il Responsabile dell’Ufficio DIREZIONE 
 
Assume la seguente decisione relativa all’oggetto sopraindicato: 

 
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DIREZIONE 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 25/02/2019 con la quale 
si approva l’assunzione di quattro operai a tempo determinato per un periodo massimo pari a sei 
mesi compresi fra aprile e novembre, conferendo mandato al Presidente affinché solleciti una 
compartecipazione delle spese da parte dei due Comuni interessati; 
 
RILEVATO che alla data odierna soltanto il Comune di Champorcher ha provveduto a confermare 
la sua disponibilità a compartecipare alle spese, mentre il Comune di Champdepraz non si è 
ancora espresso in proposito; 
 
RITENUTO pertanto opportuno attivare per un periodo di quattro mesi l’assunzione di cui sopra, 
in attesa di conoscere l’importo complessivo messo a disposizione dei Comuni di Champorcher e 
Champdepraz; 
 
RILEVATO che la citata deliberazione n° 21/2019 da mandato al Presidente e al Direttore affinché 
provvedano a: 
- stabilire il calendario dei lavori di cui all’oggetto, prevedendo una durata variabile fra quattro e 

sei mesi a seconda delle risorse rese disponibili dalle sopra menzionate amministrazioni 
comunali; 



- individuare i quattro dipendenti, dando priorità agli operai già in attività lo scorso anno che 
dovessero confermare la loro disponibilità e completando la squadra con persone in possesso 
di un’esperienza lavorativa adeguata (effettuazione di lavori in muratura a secco ed, 
eventualmente, precedente assunzione di ruoli organizzativi nell’ambito di squadre di operai, 
eventuale formazione antinfortunistica specifica); 

- impegnare le somme necessarie per la gestione del cantiere; 
- acquisire i certificati di idoneità sanitaria per le quattro persone da assumere; 
- assumere i suddetti operai; 
- nominare un capocantiere; 
- approvare il Piano dei lavori di manutenzione del territorio per l’anno 2019, redatto dal 

Direttore dei lavori Geom. Viviana Grivon, sentiti la struttura regionale competente e i comuni 
di Champdepraz e Champorcher;  

- approvare il Piano di sicurezza; 
- affidare ad uno studio di commercialisti un incarico per la gestione delle buste paga dei 

dipendenti stagionali; 
 
RILEVATO che i signori DHERIN Mario e JACQUIN Davide già alle dipendenze dell’Ente Parco lo 
scorso anno hanno confermato la propria disponibilità ad essere assunti a tempo determinato 
per la stagione aprile-novembre 2019; 
 
VERIFICATO che il Signor DHERIN Mario possiede i requisiti richiesti per ricoprire la qualifica di 
capocantiere ed è inoltre provvisto degli attestati relativi a corsi di formazione per l’uso della 
motosega, del decespugliatore e per lavoratori addetti ai lavori con sistemi di accesso e 
posizionamento mediante funi in siti naturali o artificiali; 
 
VISTE le domande di assunzione presentate all’Ente Parco dai signori : 

- VUILLERMIN Marco residente a Montjovet, 
- ROUX Livio residente a Montjovet, 
- BUILLAS Valter residente a Champdepraz, 
- DAGUIN Lino di Hône; 
- BRANBILLA Giuseppe di Pont St Martin; 
- BOSC Delciso di Verres; 
- HERIN Vincenzo di Chatillon. 

 
VERIFICATO che: 

• i signori VUILLERMIN Marco, BUILLAS Valter, BRANBILLA Giuseppe, BOSC Delciso hanno 
successivamente rinunciato ad una possibile assunzione presso l’Ente Parco 

• i signori DAGUIN Lino, ROUX Livio hanno maturato esperienze nell’ambito della 
manutenzione del territorio ed in particolare della rete sentieristica; 

 
CONSIDERATO che i signori Dherin Mario, Jacquin Davide, Daguin Lino e Roux Livio saranno 
sottoposti agli accertamenti medici preliminari stabiliti dal medico competente al fine di 
verificarne l’idoneità allo svolgimento delle mansioni previste dal piano lavori; 
 
VISTO il Piano lavori 2019, redatto dall’ufficio tecnico e allegato al presente atto deliberativo; 

 
VISTA la relativa bozza del piano di sicurezza ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 
 
ACCERTATA la disponibilità di € 33.575,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 99 ad oggetto "Stipendi al 
personale stagionale" del Bilancio di Previsione 2019;  
 
ACCERTATA la disponibilità di € 9.100,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 01 ad oggetto "Indennità 
accessorie al personale stagionale" del Bilancio di Previsione 2019;  
 
ACCERTATA la disponibilità di € 4.100,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 03 ad oggetto "Contributi 
obbligatori al personale stagionale" del Bilancio di Previsione 2019;  
 



ACCERTATA la disponibilità di € 100,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 04 ad oggetto "Straordinario al 
personale stagionale" del Bilancio di Previsione 2019;  
 

DETERMINA 
 
DI APPROVARE il piano dei lavori di manutenzione del territorio per l’anno 2019 ed il Piano di 
Sicurezza allegati al presente atto deliberativo; 
 
DI PROCEDERE all’assunzione a tempo determinato, dal 15/04/2019 al 16/08/2019, dei 4 operai 
di seguito elencati per l’esecuzione degli interventi indicati nel piano lavori allegato al presente 
atto: 

- Dherin Mario , 
- Daguin Lino, 
- Jacquin Davide, 
- Roux Livio; 

prevedendo un impegno di spesa complessivo, oneri inclusi, pari ad un massimo di € 46.875,00= 
 
DI NOMINARE capo-cantiere il Sig. DHERIN Mario, operaio specializzato; 
 
DI DARE atto che le relative spese per l’assunzione del personale stagionale verranno pagate sui 
seguenti capitoli del Bilancio di Previsione 2019: 

• € 33.575,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 99 ad oggetto "Stipendi al personale stagionale";  
• € 9.100,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 01 ad oggetto "Indennità accessorie al personale 

stagionale";  
• € 4.100,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 03 ad oggetto "Contributi obbligatori al personale 

stagionale";  
• € 100,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 04 ad oggetto "Straordinario al personale stagionale". 

 
DI DARE atto che successivi provvedimenti potranno prolungare il periodo di assunzione e 
integrare il Piano degli interventi sulla base delle somme eventualmente messe a disposizione 
dai Comuni di Champorcher e Champdepraz a titolo di compartecipazione alle spese. 
 

*§*§*§* 



Letto, confermato e sottoscritto 
 

Il Responsabile del Procedimento 
F.to Dott. Massimo BOCCA 

 

 

 
 

PARERI 
 

DATO atto che il Responsabile del servizio finanziario esprime parere favorevole in merito alla 
copertura finanziaria. 
 
Champdepraz, lì 10/04/2019 
 Il Responsabile del Servizio Finanziario 

F.to Dr. Massimo BOCCA 

 
 

DATO atto che il Direttore esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimità 
 
Champdepraz, lì 10/04/2019 
 Il Direttore  

F.to Dr. Massimo Bocca 

 
 

 
 

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 
 
La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 
amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi dal 16/04/2019. 
 
Champdepraz, lì 16/04/2019 

 

 
Copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 

 
Champdepraz, lì  __________________ Il Direttore 
 Dr. Massimo Bocca 

_____________________________  
 

Il Direttore 
F.to  Dr. Massimo Bocca 

 
 


