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PARCO NATURALE
PARC NATUREL

A

CHAMPDEPRAZ

Determinazione
del responsabile

Ufficio: DIREZIONE

N. 67
del 30/04/2020

OGGETTO:

ANNO 2020: SICUREZZA DEI CANTIERI, ASSUNZIONE, NOMINA CAPO CANTIERE,
ELABORAZIONE RETRIBUZIONI - CIG Z1E2CE069A - PIVATO E ASSOCIATI
S.R.L.

In data 30/04/2020, nella sede dell’Ente Parco Naturale Mont Avic
Il Responsabile dell’'Ufficio DIREZIONE
Assume la seguente decisione relativa all'oggetto sopraindicato:
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DIREZIONE

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 10/04/2020 con
la quale:

a) si approva l'assunzione a tempo determinato di quattro operai per un periodo
pari ad un massimo di sei mesi per l'esecuzione di interventi previsti dal
progetto Mineralp (Programma di cooperazione Interreg V-A Italia Svizzera
2014-2020) e di lavori di manutenzione del territorio nei comuni di
Champorcher e Champdepraz, inclusi gli immobili gestiti direttamente dall'Ente
Parco;

b) si approva il piano di lavoro per I'anno 2020, prevedendo la possibilita di
differire le date di inizio e termine dei lavori, nonché di rimodulare la sequenza
delle attivita nel caso in cui le limitazioni imposte dalle autorita competenti per
il contenimento del contagio pandemicoCOVID19 dovessero protrarsi oltre il
limite fissato al 3 maggio 2020;
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c) viene affidato l'incarico di direzione dei lavori previsti dal programma di
interventi di cui sopra alla geometra dell'Ente Grivon Viviana;
d) viene conferito mandato al Presidente e al Direttore affinché, per quanto di

rispettiva competenza, provvedano a:

- individuare i quattro dipendenti, dando priorita agli operai gia in attivita lo
scorso anno che dovessero confermare la loro disponibilita e completando
la squadra con persone in possesso di un‘esperienza lavorativa adeguata;

- impegnare le somme necessarie per la gestione del cantiere entro i limiti di

disponibilita indicati nelle premesse;

- acquisire i certificati di idoneita sanitaria per le quattro persone da

assumere;

- assumere i suddetti operai;

- nominare un capocantiere;

- approvare il Piano di sicurezza redatto dalla geometra dell'Ente;

- affidare ad uno studio di commercialisti un incarico per la gestione delle

buste paga dei dipendenti stagionali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 aprile 2020, recante nuove
disposizioni per il contenimento della pandemia da COVID-19;

RILEVATO che la citata deliberazione n° 21/2019 da mandato al Presidente e al Direttore

affinché provvedano a:

- stabilire il calendario dei lavori di cui all'oggetto, prevedendo una durata variabile fra
quattro e sei mesi a seconda delle risorse rese disponibili dalle sopra menzionate
amministrazioni comunali;

- individuare i quattro dipendenti, dando priorita agli operai gia in attivita lo scorso
anno che dovessero confermare la loro disponibilita e completando la squadra con
persone in possesso di un'‘esperienza lavorativa adeguata (effettuazione di lavori in
muratura a secco o eventualmente, precedente assunzione di ruoli organizzativi
nelllambito di squadre di operai, eventuale formazione antinfortunistica specifica);

- impegnare le somme necessarie per la gestione del cantiere;

- acquisire i certificati di idoneita sanitaria per le quattro persone da assumere;

- assumere i suddetti operai;

- nominare un capocantiere;

- approvare il Piano dei lavori di manutenzione del territorio per I'anno 2020, redatto
dal Direttore dei lavori Geom. Viviana Grivon, sentiti la struttura regionale competente
e i comuni di Champdepraz e Champorcher;

- approvare il Piano di sicurezza;

- affidare ad uno studio di commercialisti un incarico per la gestione delle buste paga
dei dipendenti stagionali;

RILEVATO che i signori DHERIN Mario, JACQUIN Davide e ROUX Livio - gia alle
dipendenze dell'Ente Parco lo scorso anno - hanno confermato la propria disponibilita ad
essere assunti a tempo determinato per la stagione maggio-novembre 2020;

VERIFICATO che il Signor DHERIN Mario possiede i requisiti richiesti per ricoprire la
qualifica di capo cantiere ed e inoltre prowvisto degli attestati relativi a corsi di
formazione per 'uso della motosega, del decespugliatore e per lavoratori addetti ai lavori
con sistemi di accesso e posizionamento mediante funi in siti naturali o artificiali;

RICHIAMATI i seguenti criteri stabiliti dal Consiglio di Amministrazione con la
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menzionata deliberazione n. 23/2020 per l'individuazione degli operai da assumere:
- effettuazione di lavori in muratura a secco,
- precedenti assunzioni col medesimo contratto di lavoro,
- formazione antinfortunistica specifica;

VISTE le domande di assunzione presentate all'Ente Parco in data 2 marzo 2020 dal
signor Costiera Nicholas e in data 18 marzo 2020 dal signor De Simone Marco;

VERIFICATO che a seguito delle risultanze dei colloqui avuti in data 26 aprile 2020 con il
Presidente e il Direttore del Parco e dei documenti prodotti risulta quanto segue:

e il signor COSTIERA Nicholas di Champdepraz ha maturato esperienze non
lavorative (tirocinio presso carrozzeria) e non ha conseguito attestati relativi a
corsi di formazione attinenti ai compiti degli operai forestali;

e il signor DE SIMONE Marco di Montjovet ha conseguito [Iattestato di
partecipazione con esito finale positivo ad un corso di formazione in materia di
sicurezza per lavoratori a basso rischio e l'attestato di frequenza al percorso
formativo “Se i muri parlassero” (corso e laboratorio sulla muratura a secco
organizzati nell'ambito di un progetto FSE);

RITENUTE maggiormente rispondenti ai criteri sopra elencati le esperienze maturate dal
sig. De Simone Marco;

RICHIAMATO il Piano lavori 2020 approvato dal Consiglio di Amministrazione con la
menzionata deliberazione n. 23/2020;

VISTA la relativa bozza del Piano di sicurezza ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81;

VISTO l'esito positivo degli accertamenti medici preliminari effettuati dal medico
competente al fine di verificare l'idoneita allo svolgimento delle mansioni previste dal
sopra menzionato piano lavori dei signori Dherin Mario, Jacquin Davide, Roux Livio e De
Simone Marco;

CONSIDERATO che negli anni passati, rilevata la specificita del servizio di gestione degli
aspetti amministrativi e finanziari relativi agli operai forestali, 'Ente Parco si e avvalso di
un servizio esterno affidando l'incarico allo studio Pivato-Girardi & Associati di Aosta;

VISTO l'allegato preventivo di spesa Prot. 0000465 del 29/04/2020 prodotto dallo Studio
Pivato e Associati srl s.t.p. di Aosta che conferma le tariffe praticate nel corso degli anni
2016, 2017, 2018 e 2019 per la gestione del servizio di elaborazione retribuzioni degli
operai stagionali assunti a tempo determinato;

VERIFICATO che per il 'espletamento del suddetto servizio per un periodo relativo a sei
mensilita si prevede un esborso pari 832,00 IVA esclusa;

DATO ATTO CHE:

* e stata verificata la regolarita contributiva dello studio Pivato e Associati S.r.l. di Aosta
P.I. 01216880078 tramite piattaforma dedicata (DURC online) - Numero Protocollo
INPS_20346566;

* il pagamento della prestazione verra effettuato previa verifica dell’esatto
adempimento della fornitura esclusivamente con le modalita di cui all'art. 3 della legge
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13 agosto 2010, n. 136, e precisamente tramite bonifico su conto corrente bancario o
postale dedicato alle commesse pubbliche;

« ai fini di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi a rapporti
contrattuali in ambito pubblico al presente affidamento e stato attribuito il seguente
Codice CIG Z1E2CE069A;

ACCERTATA la disponibilita di € 34.475,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 99 ad oggetto
"Stipendi al personale stagionale" del Bilancio di Previsione 2020;

ACCERTATA la disponibilita di € 7.300,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 10 ad oggetto
"Stipendi al personale stagionale progetto Mineralp" del Bilancio di Previsione 2020;

ACCERTATA la disponibilita di € 11.100,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 01 ad oggetto
"Indennita accessorie al personale stagionale" del Bilancio di Previsione 2020;

ACCERTATA la disponibilita di € 1.200,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 15 ad oggetto
"Indennita accessorie al personale stagionale progetto Mineralp" del Bilancio di
Previsione 2020;

ACCERTATA la disponibilita di € 4.400,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 03 ad oggetto
"Contributi obbligatori al personale stagionale" del Bilancio di Previsione 2020;

ACCERTATA la disponibilita di € 1.500,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 20 ad oggetto
"Contributi obbligatori al personale stagionale progetto Mineralp" del Bilancio di
Previsione 2020;

ACCERTATA la disponibilita di € 100,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 04 ad oggetto
"Straordinario al personale stagionale" del Bilancio di Previsione 2020;

ACCERTATA la disponibilita di € 1.200,00= al Titolo I° capitolo 85 Art 20 ad oggetto
“Prestazioni professionali e specialistiche” del Bilancio di Previsione 2020 per la
copertura delle spese per il servizio gestione elaborazione retribuzioni operai stagionali;

DETERMINA

DI APPROVARE il Piano di sicurezza allegato al presente atto deliberativo, relativo al
piano dei lavori di manutenzione del territorio per I'anno 2020;

DI PROCEDERE all'assunzione a tempo determinato, dall'11/05/2020 al 30/10/2020, dei 4
operai di seguito elencati per l'esecuzione degli interventi indicati nel piano lavori
allegato al presente atto:

- De Simone Marco,

- Dherin Mario,

- Jacquin Davide,

- Roux Livio;
prevedendo un impegno di spesa complessivo, oneri inclusi, pari ad un massimo di €
60.075,00=

DI NOMINARE capo cantiere il Sig. DHERIN Mario, operaio specializzato;

DI DARE atto che le relative spese per l'assunzione del personale stagionale verranno
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pagate sui seguenti capitoli del Bilancio di Previsione 2020:

e € 34.475,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 99 ad oggetto "Stipendi al personale
stagionale";

e € 7.300,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 10 ad oggetto "Stipendi al personale
stagionale progetto Mineralp";

e € 11.100,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 01 ad oggetto "Indennita accessorie al
personale stagionale";

e € 1.120,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 15 ad oggetto "Indennita accessorie al
personale stagionale progetto Mineralp";

e € 4.400,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 03 ad oggetto "Contributi obbligatori al
personale stagionale";

e € 1.500,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 20 ad oggetto "Contributi obbligatori al
personale stagionale progetto Mineralp";

e € 100,00 al Titolo I° capitolo 41 Art 04 ad oggetto "Straordinario al personale
stagionale".

DI AFFIDARE allo Studio Pivato e Associati srl s.t.p. -P.I. 01216880078- di Aosta la
gestione del servizio di elaborazione retribuzioni degli operai stagionali assunti a tempo
determinato per un periodo di sei mensilita, per un importo complessivo pari a €
832,00=, IVA esclusa;

DI IMPEGNARE, la somma complessiva di euro 1.015,04= al Titolo I° U.1.03.02.11.999
capitolo 85 Art 20 ad oggetto “Prestazioni professionali e specialistiche” del Bilancio di
Previsione 2020;

DI DARE atto che successivi provvedimenti potranno prolungare il periodo di assunzione
e modificare il Piano degli interventi sulla base dell'esito della candidatura presentata
dallEnte Parco nellambito del bando del GAL Valle d’Aosta 2019 - sottomisura 7.5
“Sostegno a investimenti di fruizione pubblica in infrastrutture ricreative, informazioni
turistiche e infrastrutture turistiche su piccola scala”.

*§k§hg*
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Responsabile del Procedimento
F.to Dott. Massimo BOCCA

PARERI

DATO atto che il Responsabile del servizio finanziario esprime parere favorevole in merito alla
copertura finanziaria.

IMPEGNO DI SPESA Cod. MECC
CIG Anno | Imp. Codice Macroagg. Voce Cap. Art. Importo €
Z1E2CE069A | 2020 134 01051 103 1110 85 20 1.015,04

Champdepraz, li 30/04/2020
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dr. Massimo BOCCA

DATO atto che il Direttore esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimita
Champdepraz, Ii 30/04/2020

Il Direttore
F.to Dr. Massimo Bocca

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione
amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi dal 08/05/2020.

Il Direttore
F.to Dr. Massimo Bocca
Champdepraz, i 08/05/2020

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo.
Copia conforme all'originale in formato digitale.

Champdepraz, |i Il Direttore
Dr. Massimo Bocca
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