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ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2009 -

del mese di Mo O fo:\’ presso la sede del

parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

convenzioni di segreteria
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Il fondo unico aziendale, costituito con provvedimento del dirigente, risulta essere cosi composto: % (3"' rg a q;)
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1) il personale a tempo determlnato concdrre al/erogazmne del sa'lano mfedio di risultato dualora presti la propria athivita per almeno n.
___ mesi anche non consecutivi in proporzione alla durata del rapporto di lavoro
2)il personale che presta aftivita lavorativa P.T.partecipa all'erogazione de! salario di risultato proporzionalmente alla % di lavoro prestata
3) il totale del salario di risultato/dipendente & ridotto in base alle assenze dal servizio (escluse ferie, festivitd soppresse, congedi 104/92,
infortuni sul lavoro e astensione obbligatoria per maternita). Se il totale delle assenze/anno & inferiore o uguale a n.Zdqiorn, il salario di
risultato non subisce riduzione alcuna. Dal £ _° giorno |a riduzione da operare non terra conto dei primi 2 giorni (es.su gg 5: assenze
6 gg=rid.1 g.) .
A tal proposito 'Amministrazione dichiara di applicare tale parametro in quanto per 'anno 2009 non dara applicazione alle
disposizioni contenute nella L.133/08 ex D.L. Brunetta-Tremonti in attesa delle disposizioni regionali
4)'Ente Mparametra per livello economico con parametrazione 100-154 (A=100;B1=108;B2=113;B3=117;C1=121;C2=137;D=154)
5) I'Ente si impegna ad inviare alle 00.5S. | provvedimenti di liguidazione del presente
Il_f;i.udﬂﬁl’_residente
Il Segretaric Drethore
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