REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

CARCO NAZIONALE YowtE Avic

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2010
1l giorno /{(3 del mese di DIC E (XORE presso la  sede della C;E(_.V’fﬂr

& presente la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

-SiFdeEes! Presidente lfbfl\/[’: L CoRRADO
Segretario Rcqopie (HOCC A [ ASS O

ENTE

CAnTY o rrt€tsl

Per le OO.SS. Sono presenti | Signori  FP-CGIL  “Maro [U VERSO CarmmetaMACHEDA Cinzia-RUGLIATTI
CISL-FP 3 ra CHIAVAZZA Marto GIORNETTI
SAVT-FP  Glaudio ALBERFHNERH-Mauro CRETIER , ok (AL
UIL-FP  ,Rami i YR AR VALTER,

Il fondo unico aziendale, costituito con provvedimento del dirigente, risulta essere cosi composto:

nedip. [y Ix €1.403,00 Y qa{ Q0 | risorse art.33 ccrl 2002 (*)
ne dip. D:):]x € 100,00 e A ‘?-OO', Q0 | progetti di gruppo art.33 quinguies ccrl 2002 max
convenzioni di segreteria € P |2 art.33 quinguies ccrl 2002
totale L AYEG. 0O | fua da ripartire
i
residui progetti di gruppo € [Foo NEED) ] art.33 quinquies cerl 2002 (max € 2.200)

restl progressioni interne art.21 ccrl 2008

7 Y

responsabili servizi demografici (da € 300 a 500,00/ dip)

e
Nedip. area categoria| _~"importo Y% lav |mesi/12 h/36
sl % /12 /36
% /12 136,
% /12 /35
totale
responsabili tecnici discariche (da € 500,00 a 1.200,00/dip)
Nedip. area categorig importo % lav tempo/12 | h/36
% /12 /36
% /12 /36
% /12| /36
" totale
miglioramento dei servizi MAX 25% DI *
A= € 714,00 Nedip. area categoria importo % lav |tempo/12 h/36
Bl= € 840,00 TECHNIEH R AALST  How |7 136
B2= € 955,50 A AR ST, i\ 807 O  |Gpwl 1) n 136
B3= €1.071,00 = s w - /36
Cl= €1.312,50 % /12 /36
C2= €1.491,00 % /12 /36
D= €1,785,00 % /12 /36
% £12) /36
% /12 /36
Lotale A4¥2,90
retribuzione di posizione
min € 3.615,20| Nedip. area categoria i;porto % lav |tempa/12 h/36
max € 8.347,50 = % {12 /36
% /12] {36
enti privi di "D" % /12 /36
min € 2.065,83 totale
max € 4.767,00
-
F st el




Art. 5 lettera g)

% lav

Nedip. area categoria importa™_ tempa/12 h/36 v’ e‘ jb [ .

A CEST@ENE /g{ 200,60 I/W% {2 n2 /36
A ST N STR il Lo o0 A% 12 12 /36 Ty
| GORIECLIBARTT | A | 2anb fpo w12 /2 sl A LLE—G—(AK (C

‘ SRy BN | ¢ g& 7 RO w| 17, n2 /36

" A e niing % /13 /36

- Soe(E6liad gn — T

/ — P % /12 136

= o /12 38

s totale Sooo g0
1
convenzioni di segreteria
Nedip. area categoria importe—_ |% lav [tempo/12 | h/36

5% /12 136

% /1) /36

. % /12 /36

P i 9% /13 /36

- % /12 /36

P % /12 /36

e totale
salario medio di risultato (min. € 700,00/ dip)
aleggalario N° dip | salario medio/dip |
& 8o AL B A ébi'5£

€[ 1TeO I

P R T N° dip salario medio/dip |

o I e v 2

1) il personale a tempo determinato concorre all'erogazione de| fio medio di risultato qualora presti la propria attivita per almeno n.
___mesi anche non consecutivi in proporzione alla durat rapporto di lavoro

residui progetti di gruppo

resti progressioni interne

2) il personale che presta attivita lavorativa P.T.partecipa all'erogazione del salario di risultato proporzionalmente alla % di lavoro prestata

3) I'Ente {g@parametra per livello economico con parametrazione 100-154 (A=100;B1=108;B2=113;83=117;C1=121;C2=137,D=154)
4) I'Ente si impegna ad inviare alle 00.5S. i provvedimenti di liguidazione del presente

5) 1l totale del salario di risultato & ridotto in base alle assenze dal servizio (escluse ferie, festivita soppresse, congedi fruiti ai
sensi della L.104/92, infortuni sul lavoro, permessi sindacali e comunque qualsiasi assenza che per effetto di disposizioni

o leggi venga paragonata a tutt gli effetti a presenza in servizio ed assenze per malattia disciplinate da normativa ad hoc
nazionale).Se il totale delle assenze/anno & inferiore o uguale a n. 10 giorni,il salario di risultato non subisce riduzione
alcuna. Dall'undicesimo giorno la riduzione da operare non terra conto dei primi 10 giorni (es.ass=11 gg- riduzione=1 giorno)
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Per le 00.55.:
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_ALLEGATL:
E’ provvedimento individuazione delegazione trattante
Bt provvedimento di costituzione fua 2010

% provvedimento conferimento art. 5 lett. G)
provvedimento conferimento art. 23
7 provvedimento progressioni interne

provvedimento conferimento progetti di gruppo
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