RKEGLUN AU ITUNUME VALLEEL W AUDIEC
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

NTE
PARWOD W ARC

ACCORDO PER L'UTILIZZ0O DEL FONDO UNICO AZIENDALE Zuil

glorno \q' del mese di (wOHRO

\ 2012 presso la sede della Ui di Via Chavonne -Aosta
presente la delegazione tra

nte di parte puboica per la contrattazione decentrata, composta da:

indaco / Presidente

‘ice Sindaco/Assessore

el

z
Berea  FASTO

iegretario

'er le 00.SS. Sono presenti i Signori FP-CGIL
CISL-FP
SAVT-FP
UIL-FP

Casmela MACHEDA Maria PANTUSO

Sara CHIAVAZZA Barbara-ABRAM

Claudie-ALBERTINELLI Mauro CRETIER

Ramim BIZZOTTO-Maritera-MELIDONA. Michael LATTANZI

| fondo unico azlendale, costituito con provvedimento del dirigente, risulta essere cosi composto:

1° dip.

[ 1G_ Jx €1.15535
[T Ix € 100,00

:envenzioni di segreteria

1° dip.

totale
residui progett] di gruppo
resti progressioni interna

responsabili servizi demografici

CERTRYA= N *
: e

E A
X6 136,00 |+
e AL oo |

e ASC&h |

(da € 300 a 500,00/ dip)

progett di gruppo

{max € 2.200)

fua da ripartire

Nedip. area/ufficio categaria ~_importo % lav |mesi/12 h/36
] % n2 6
- % /12 76
P % /3 736
3 tale
responsabili tecnici discariche ) $da € 50040 a 1.200,00/dip)/
Nedip. area/ufficio categoria }” imparto % lav [tempo/12 h/36
b /12 136
P ny /12 /28
e o /12 6
<z totale
miglioramento dei servizi MAX 25% DI *
A= € 714,00 Nedip. area/ufficio categoria _~ imparto % lav {temoo/12 h/36
Bl= £ 840,00 ac 12 ns
B2= € 955,50 % J12 136
B3= € 1.071,00 / o 12 16
Cl= € 1.312,50 I % /12 35
C2= €1.491,00 pd % /12 6
D= €1.785,00 P % /12 136
W % n2 36
i o 12 128
/ totale
retribuzione di posizione /
min € 3.615,20{ N°dip. area/ufficio categdria importo % lav [tempa/12 h/36.
max € 8.347,50 il % 12 16
// o 12 £
enti privi di "D" / ab 12 38
min € 2.065,83 /

/ totale

max € 4.767,00




OTl. > Eet .0\

N°dip. area/ufficio categoria importo tempo/12 h/36
/ /12 A6
CFRE PP W [ EeXi /12 /36
T /12 36
AWe o0 /12 As
; ] /12 36
/12 /36
112 /36
a f12 38

totale O 3O,c0

mvenzion] di segreteria

Nedip. area/ufficio categeria Importo % lav [tempa/12 h/36
e % 2 36
// S /12 36
/ % /12 f36
i % 12 /36
e % 1z 736
/ % /12 f36
/ totale
lario medio di risultato (min. € 70 700/ dip)
totale salario N° dip salario medio/dip
o 52¢ .9 G P03
sidul progett! di gruppo Ié M. 00,00 I
A
sti progressioni interne lé | SC( [ Q[b —l
totale salario Ne dip salario medio/dip
P e 2N 2l Gz

il personale a tempo determinato concorr all'erogazipne del salario medio di risultato qualora presti la propria attivitd per almeno n.
— mesi anche non consecutivi in W lone alla ddrata del rapporto di lavoro

il personale che presta attivita lavorativa P.T.parteclpa all'erogazione del salario di risultato proporzionalmente alla % di lavoro prestata
!'Ente{%parametra per livello economico con parametrazione 100-154 (A=100;Bl=108;82=113;B3=117;C1=121;C2=137;D=154)

I'Ente siimpegna ad inviare alle 00.SS. | provvediment! di llquidazione del presente

1] totale del salario di risultato/dipendente & ridotto’in base alle assenze dal servizio (escluse ferie, festivita soppresse, congedi fruiti al sensi del?o
04/92, infortuni sul lavoro, permessi sindacall e astensione obbligatoria per maternita). Se il totale delle assenze/anno & inferiore o uguale a n.

rni, il salario di risultato non subisce riduzione alcuna. Dal 21 _ giorno Ja riduzione da operare non terra conto dei primi a piornl. (es: su gg 5:
enze 6 gg=1 giorno riduzione).

jegretario %M ,g/-"/
rle 00.SS. : . /

FP/CGIL, ) CISL/FP
My 2f
?f_/ ) : \
UIﬁ%FP./
gx
.EGATL
Xprovvedimento individuazione delegazione trattante
provvedimento di costituzione fua e relazione illustrativa
provvedimento conferimento p.p.o.
provvedimento conferimento particolari situazioni allinterng dell'ente
provvedimento conferimento miglioramento det servizi
provvedimento conferimento progetti di ruppo
provvedimento progressioni interne U-LLI%

SAVT/FP
) /\ PN
T S

Q\Q’ &S\ Q\L\Q JUSISN c.O;_CL-L‘\,a o j;k)_ @QLQ’%”WQ\\EG)




