REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE PARCO NATURALE MONT AVIC

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2014

1l giorno ‘,84 del mese di __u 2014 presso la sede della UIL di Via Chavanne -11100 Aosta & presente
la delegazione trattante di parte pu a per la contrattazione decentrata, composta da:

Prtﬁdeﬁfe

/

Direttore Massimo BOCCA

Per le 00.SS. Sono presenti i Signori  FP-CGIL _g&%@
CISL-FP
SAVT-FP &
UIL-FP & 9 il
CONAPO - —

Il fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dell'Ente, risulta essere cosi costituito:

n°dip. [ 14]x €1.155,35 € 16.174,90]1 risorse art.150 T.U. (*)
convenzioni di segreteria € |2 art.152 T.U. {(max € 2.200)

>

totale | € 16.174,90[1+2 fua da ripartire
n® dip. x € 100,00 [ € 1.400,00] progetti di gruppo 152 T.U.,
residui progetti di gruppo [ € 1.400,00] art.152 T.U.
resti progressioni interne [ € 154,96 art.139 T.U.
e
fondi istat € ]
rasponsabili servizi demografici (da € 300 a 500,00/ dip)
Nedip. area/ufficio categoria|_—Tmporto % lav |mesi/12 h/36
100% 12/12 36/36
% 12 /36
el % /12 /36
= totale - [€
responsabili tecnici discariche (da € 500,00 a 1,200,00/dip)
Nedip. area/ufficio categoriz] importo % lav [tempo/12 h/36
/L % 2 /36
% /12 /36
Wi % 12 /36
/ totale  [€
miglioramento dei servizi MAX 25% DI *
e
A= € 714,00 Nedip. area/ufficio categoria imposte—  [% lav [tempo/12 | h/36
Bl= € 840,00 % /12 /36
B2= € 955,50 % /12 136
B3= € 1.071,00 % /12 /36
Cl= €1.312,50 - % 12 136
C2= €1.491,00 _~ % n /38
D= € 1.785,00 % /12 /35
- % /12 /36
% /12 /36
totale 3
retribuzione di posizione
min € 3.615,20( N°dip. area/ufficio Categoria imperto % lav |tempo/12 h/36
max € B8.347,50 % /12 136
% /12 /36
enti privi di "D" -l % /12 /36
min € 2.065,83 totale €

max € 4.767,00




Art. 7 lettera g) particolari situazioni all'interno dell'Ente

Nedip. area/ufficio categoria importo tempo/12 h/36
/12 136
cfr. P.D. n° 4/2014 /12 /36
/12 /36
/12 /36
/12 /36
12 /36
12 /36
12 /36
totale € 6.300,00

convenzioni di segreteria

Nedip, area/ufficio categoria importo _— |% lav |tempo/12 h/36
% J3b] /36
% /12 136 ¥
— % /12 /36
- % j12 /36
% 12 /36
% /12 /36
= totale  [€
salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 9.874,90 14 € 705,35
residui pregetii di gruppo € 1.400,(T0|
resti progressioni interne | € 154,96|
totale salario ‘N° dip salario medio/dip
€ 1142986 14 € 816,42
i e-a-tempo-determinato-concorre-all'erogadione-delsalardemedio-di—risulta i éa—amwta—p |rReRs-A—
orehe-hen€o tivHr-praporzione-glie duratad Havere
2) #personale che presta attivita lavorativa P F.partecipa all'ergdazione del salario df risiltatn nranarzighalmanta ~ii~ as /e
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