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Valutazione singole sezioni del Plano Triennale di Prevenzione della corruzione 2016/2018

sopments  gG-Parco m Mont Avio

di prevenzione

votomedio 242
ambito attributo voto valutazione contenuti

C. Quallta della C108. Incompatibilita specifiche per 3,00 Sufficientemente
programmazione delle misure posizionl dirigenziali ' sviluppati

di prevenzicne
8. Qualita del processo di B401. Qualita del processo seguito' in termini 3,00 Sufficientemente
gestione del rischio * di coinvolgimente internc sviluppati
C. Qualita della : C101. Codice di comportamento 3,00 Sufficientemente
programmazione delle misure sviluppati

di prevenzione
B. Quallté del processo di B301. Trattamento del rischio 3,00 Sufficientemente
gestione del rischlo : - sviluppati
C. Quallta della C107. Svolgimento di attivita successiva 3,00 Sufficientemente
proegrammazicne delle misure alla cessazione del rapporto di lavoro sviluppati

di prevenzione )
B. Qualité del processo di B403. Adeguatezza delie azioni di 3,00 Sufficientemente
gestiona del riachio accompagnamento ) : sviluppati
B. Qualita del processo di B201. Identificazione e analisi dei rischi ' 3,00 Sufficientemente
gestione del rischio : sviluppati
B. Qualifa ‘del processo di B104. Analisi del contesto interno: ¢) 3,00 Sufficientemente
gestione del rischic identificazione responsabilité organizzative sviluppatfi

: {uffici che intervengono nei vari
B. Qualita delkprocesso di B102. Analisi del contesto interno: a) 3,00 Sufficientemente
gestione del rischio analiticita della mappatura processi (aree sviluppati
obbligatorie) i
B. Qualita del processo di B103. Analisi del contesto interno: b) 3,00 Sufficientemente
gestione del rischio Analiticita della mappatura dei processi (aree sviluppati
‘ ulteriori} ) :

C. Qualita della C110. Formazione 3,00 Sufficientemente
programmagzicne delle misure ’ sviluppati

di prevenz_i_one
C. Qualita della C108. Commissioni, assegnazioni di uffici 3,00 Sufficientemente
programmazione delle misure conferimento di incarichi in caso di condanna sviluppati

di prevenzione _ per delitti contro le PA : :
C. Qualita della C102. Rotazione del personale 3,00 Sufficientemente
programmazione delle misure : sviluppati

di prevenzione
C. Qualita della , C103. Astensioné in caso di conflitti 3,00 Sufficientemente
programmagzione delle misure d'interesse sviluppati

di prevenzione : ’

_C. Qualita della ) C104. Svolgimento di incarichi d'ufﬁéio- 3,00 Sufficientemente

programmazione-delie misure attivitd ed incarichi extra istituzional sviluppati



Fa . Ffo "

'B. Qualita del processo di

gestione del rischio

C. Qualita della
programmagzione delle misure
di prevenzione

D. Livello di coordinamento o
integrazione con altrl
strumenti di programmazione

C. Qualita della
programmazione delle misure
di prevenzione

B. Qualita del processo di
gestione del rischio

B. Qualita del processo di
gestione del rischio

C. Qualita della
programmazione delle misure
di prevenzione

B. Qualita del processo di
gestione del rischio

C. Qualita della
programmazione delle misure
di prevenzione

C. Qualita della

programmazione delle misure -

di prevenzione

D. Livello di coordinamento o
integrazione con altri
strumenti di programmazione

B501. |l sistema di monitoraggio

C105. Conferimento di incarichi dirigenziali
in caso di particolari attivitd o precedenti
incarichi

D202, Collegamento con Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

C201. Nel PTPC sono presenti misure
ulteriori?

B202. Valutazione e ponderazione dei rischi
B402. Qualita del processo seguito in

termini di coinvolgimento esterno

C112. Sensibilizzazione e rapporto con la
societa civile

B101. Analisi del contesto esterno

C109. Whistleblowing

C111. Patti di integrita

D201. Coordinamento con Piano della

. performance

3,00

3,00

3,00

3,00

2,00

2,00

2,00

- 0,00

©,00

0,00

0,00

Valutazione singolle sezioni del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2016/2018

Sﬁffic_ientemente
sviluppati

Sufficlentemente
sviluppati

Sufficientemente
sviluppati

Sufficientemente
sviluppati

Scarsamente definiti

Scarsamente definiti

Scarsamente definiti

Non valutabili perché
assenti

Non valutabili perché
assenti

Non valutabili perché
assenti

Non valutabili perché
assenti

. -




Fope

Valutazione singole sezioni del Programma Triennale Trasharenza e Integrita 2016/2018

sogmente 95-Pares Natorals Moat-Avio

C. Iniziative di comunicazione della
trasparenza

E. Dati ulteriori

B. Procedimento di elaborazione e -

- adozione del Programma

" D. Processo di attuazione del

Programma

" B. Procedimento di elaborazione e

adazione del Programma

D. Processe di attuazione del
Programma

B. Procedimento di elaborazione e
adozione del Programma

B. Procedimento di elaborazione e
adozione del Programma

D. Processo di attuazione del
Programma

B. Procedimente di elaborazione e
adozione del Programma

D. Processo di attuazione del
Programma

C. Iniziative di comunicazione della
trasparenza

D. Processo di attuazione del
Programma

perfermance e con il piano esecutivo di gestione

D201. Referenti per la trasparenza all'interno
dell Amministrazicne :

B103. Indicazione degli uffici e dei dirigenti
coinvolti per l'individuazione dei contenuti del
programma

D204, Strumenti e tecniche di rilevazione
delreffettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti
della sezione Amministrazione trasparente

C102. Organizzazione e risultati attesi delle
Giornate della trasparenza

D205. Misure per assicurare I'efficacia
dellistituto dell’accesso civico

2,00
2,00
1,00
1,0.0

0,00

vitomedio 254

attriute voto gldizio
C101. Iniziative e strumenti di comunicazione 5,00 Molto ben definiti
per la diffusione dei contenuti del Programma e .
dei datl
pubblicat| K :
E101. Pubblicazione di ulteriori dati 4,00 Ben articolati
B104. Modalita di coinvolgimento degli 4,00 Ben articolati

_ stakeholder e i risultati di tale coinvolgimento
D202. Misure organizzative volte ad assicurare 3,00 Sufficientemente

* la regolarita e la tempestivita dei flussi sviluppati
informativi
B015. Termini e modalita di adozione del 3,00 Sufficientemente
programma da parte degli organi di vertice sviluppati
D203. Misure di monitoraggio e di vigilanza 3,00 Sufficientemente '
sullattuazione degli obblighi di tfrasparenza sviluppati
B101. Obiettivi strategici in materia di trasparenza 3,00 Sufficientemente

‘ C sviluppati

B102. Collegamenti con il piano della 2,00 Scarsamente definiti

Scarsamente definiti
Scarsamente definiti

Insufficientemente
approfonditi '

Insufficientemente
approfonditi

Non valutabili
perche assenti



- Notifica invio comunicazione tramite pec:

* [l documento stato inviato ai seguenti destinatari:
* ENTE PARCO NATURALE MONT AVIC - CHAMPDEPRAZ / massimo. bocca@pec it

* Data invio: 21/10/2016
* Amministrazione mittente: REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA - REGIONE
AUTONOMA VALLE D'AOSTA - 14 - DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZION“E

(14.00.00/r_vda)
* Protocollo in uscita: 14.00.00/2016/0021167 :
. Oggetto monitoraggio ademplmentl in materia di performance, trasparenza e antlcorruzmne

* Documenti allegati: -
* IMG775.PDF ,
* MONT AVIC PTPC.PDF
« MONT AVIC PTTLPDF




