LEGENDA:

insuffici i 2: scar te definito 3: sufficientemente sviluppato 4. ben articolato

: assente

Ente: Parco Naturale Mont Avic
voto _ note
1
1 chiara indicazione del Responsabite della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) con indicazione dei relaf 4
indicazione RFCT
Y T
2 indicazione degli obiettivi strategici per il contraste alla corruzione e per la promozione N B
Pracesso di es.; pi di maggiori livelli di trasp; 1]
della trasparenza
Formatlone
dati significativi socio-territoriali (dinamica delle relazis fl efop , con fe esplicitazione in tabelle riepilagative dei dati) e loro interpretazione alla luce del
contesto esterno [}
rischio corruttivo
" p I "
Analisi del contesto can indicazione di struttura, cuoli € responsabifi o
contesto interno -
del procedi ifp alle aree i ie e ulteriorl e con riferimento a origine del processo [input); struttura organizzativa; fasi; 1 Si suggerisce di procedere con I'aggiormamento det
sorse; eventuali interrelazioni tra pracesst; risultato atteso (output) Plano e det riferimentl In esso contenutl.
identificazione degli eventi rischiosi per|  fonttinformative (procediment) disciplinari efo g , proc i per iti inistrativa e ile, ricorsi istrativi sugli
4 analisi e CIASCUN Processo ffid i ing, reclami, lazioni, repart, stampa...)
Vakitazione del | valutazione del degh hiosi 4 g ) o 2
i cause degli eventi rischiosi (es. mancanza di trasparenza, mancanza di controlli, eccessiva ¢ scarsa il interna,
nischio rischio analisi e ponderazione del rischio € _v " f
mancata formazione det persanale...) e scelta di quali rischi trattare e relative priorita
identificazione delle misure di pi i prog ibili e verificabili, siano esse obbligatorie o ulteriori, generali o specifiche) in base a tempi; bili; misure di i 2
ﬁSu evidenza della loro attuazione
[
e
o) programmazione delle misure seconda fasi e he; il {uffici che ad le misure); Indicatori di monitoraggio e valar) attesi 1
I— - - - -
© 5.
j—ffrattamanto del iche e controlll sull® di cause di inconferibilita € inc ifita degll incarichi 1
rischio
4
A R - - S—
E applicazione del codice di comportamentn 2
o S S - ——
m. whistleblowing 1]
N -
N rotazione 0 misure afternative 3
I~
< obblighi di pubblicazione per ciascun ufficio anche con riferimento ai c.d. "dati ulteriori” 1
—
I ;
Q misure organizzative per I'attuazione degli obblighi di trasparenza 2
o
o §. i it < e e
loy Trasparenza Si suggerisce di riportare anche nel Plano le
— infi toni ripol nelia “Altri
= Contenuti - Accesso civico” della Sezione
=) BLLESSU LIVICY 1
= " Amministrarione Trasparente”, Eliminare 12
=] dicttura contenuta nel Piano " Altri contenuti -
" Accesso civico {non attinente}".
[¢]
3]
an
7.
| camunicarione & calnvolgimento attori interni ed esterni nelia predi i eil i del piano e nel rispetto degli oneri di trasparenza 3
i) consuktazione v
S
Z 8.
O Montitoraggio ita/: s tempier - s
>, riesame
]
7 Completare tutte le parti della Scheda della
M Relazione. Si suggerisce dl cambiare formato del
=] ) 9. Completezza e aggiornamenta 2 documento pubblicato nella Sezione
Mor:o:e del RPCT "Amministrazione Trasparente” poiché non
7 cansente |a lettura di tutto quanto riportato nelle
celle excel.
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